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ACTA N°
FECHA: Bogotd, 16 de agosto del 2024
HORA: 1:00 —1:30 pm
LUGAR: JI Cofinanciado Independencia
ASISTENTES:

e Nutricionista de apoyo SDIS
e Talento humano unidad operativa

TEMA: Socializacion de verificacion del estado de vacunacién de nifias y nifios
ORDEN DEL DIA:

1. Convocatoria del talento humano
2. Socializacién de protocolo
3. Cierre

Dando cumplimiento a los criterios que integran el estandar de salud y nutricion se desarrolla la
socializacion verificacion del estado de vacunacion de nifias y nifios. Esta se realiza empleando
material visual como herramienta de apoyo.

Se inicia la socializacion mencionando el objetivo del protocolo el cual es “Brindar informacion y
herramientas para promover y hacer seguimiento al estado de vacunacion de las nifias y los nifios,
con el propésito de evitar o disminuir los riesgos de enfermedad y muerte infantil relacionados con
la no vacunacioén”

A continuacién se menciona la normatividad relacionada con esta actividad, el cual es el Decreto 085
de 2003 de la Alcaldia Mayor de Bogota en su articulo primero, que establece que en todos los
establecimientos educativos publicos y privados, centros de educacién preescolar, jardines infantiles
y hogares de hienestar familiar, se debera verificar que todas las nifias y nifios menores de cinco
afios gque asistan a estos establecimientos cuenten con las vacunas completas segln el esquema
de vacunacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) vigente.

Ademas, se menciona que el PAI establece una serie de acciones tendientes a lograr coberturas
universales de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por
las enfermedades inmunoprevenibles y con un fuerte compromiso de erradicar, eliminar y controlar
las mismas promoviendo asi el derecho a la salud de todas las nifias y nifios con un esquema de
vacunacién completo y adecuado para la edad, el cual esta regulado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social quien es la entidad encargada de definir y actualizar el esquema periédicamente.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 2 de 3

Se socializa el esquema de vacunacion actual para los nifios, explicando los Ultimos cambios en el
mismo como la dosis de refuerzo de sarampién y rubeola de los 3 afios 13 afios; y la inclusién de la
vacuna contra el VPH en nifias y nifios de 9 a 14 afios.

|Asiste a los puntos de vacunacion y
ponte al dia con tu esquema de vacunas!

4 meses
Peiaerts Dftera, Tosfra Teanos HepatisB,

Pentavalente (Difteria, Tosferina, Tétancs,
Hepatitis B, Haemophilus influenza tipo B)
Polo, Influenza estacional (todos los aflos en

a (itima semana de abil pﬂmet dosis)

12 meses

Tripk viral (Sarampién, Rubéola y Parotidits), Neumococ

mpion, y
Hepatitis A, Varicela (inicio de grafuidad para todos los nm
nacidos desde el 1 de juio de 2014), Influenza estacional 3313anos
(mmuhmmhumnusenwudeabﬂmdws) J Smmpm Rubeoia

18 m
Fiebre amarila, Influenza Hodcs kn aflos en la Gitma semana de 3
ibﬂl) Penﬂ\als‘le (Drftenia, Tosferina, Tétanos, Hepatitis B, Hiemwhllus L &
influenza tpo B), Triple viral (Sarampion, Rubéola y Parotiditis).

5 aiios
DPT (Ditera, Tosferina, Tétanos), Pofo, Varicea.
*La vacuna Triple viral esta incluida desde los 18 meses

A continuacién, se mencionan las actividades relacionadas con la verificacion, asi como la necesidad
de dejar un compromiso por escrito estableciendo fechas, sensibilizando sobre su importancia,
orientando sobre los centros de salud en la localidad y realizando el seguimiento del cumplimiento
cuando el esquema de vacunacion esta incompleto. Adicionalmente se menciona que se pueden
programar jornadas con la Subred sin embargo esto requiere autorizacién de los padres de familia.

Se mencionan las responsabilidades del jardin y de las familias frente a este protocolo, asi como los
registros del cumplimiento de este como listados, actas, herramienta utilizada para la divulgacion,
autorizacion para la vacunacion, formato de verificacion del estado vacunal, hojas de remision,
constancia de activacion de ruta, entre otros.

Responsabilidad del jardin

+ Divulgary dar a conocer el presante protocoio al talento humano y administrativo del Jardin Infantil

+ Parficipar en los escenarios, medios y estraiegias de formaoodn, divulgacin y socializaciin que sean
establecidos por parte de la Secretaria Disirital de Infegracion Social en conjunio con la Secretaria Distrital

de Salud, con fines de brindar conocimientos al talento humano de los servidos en femas relacionados con

promecion de 2 vacunacion.

«  Registrar Ia verificacion el estado de vacunaciin de todas [as nifias y ko5 nifios por nivel & incluir i totzidad

& nifias y nifios con fecha de nacimiento, edad en meses, fecha de verficacdn y priximo seguiminto,

obsenvaciones registiando StUACONeS espaciales 0 COMPOMESOS CoN Ios padres, Madres 0 acudientss y

quién es el responsable de la vesificacidn.

» Realizar seguimiento al cumplimienio de los Compromisos.

« Activar ruia de resiablecimiento de derechos cuando €l equipo interdisciplinario del jardin infantil evidencie
na posibie vulneracin del derecho a 12 vacunacidn hacia una nifia o nifio

+ Informar y orientar a padres, madres, cudadores  talento humano, sobre el esquema de vacunacion de las

nifias y los nifios

Responsabilidad de las familias

+ Presentar al Jardin Infantil el camé de vacunas en el momenfo de la maticula La

presentacion del soporte deberd realizarse a mas tardar denfro de los 15 dias habiles
siguientes al ingreso de la nifia o del nifio 2 la institucién y actualizarse en el afio, segin la
periodicidad definida en el esquema ampliado de inmunizacion, acorde con la edad.

Asistir a los talleres o actividades educativas, convocados por el Jardin sobre prevencion y
manejo de o en donde se aborda el
tema de vacunacién

» Decidir de forma responsable la vacunacién de su hija/o cuando se realicen campafias dentro

de la insfitucion.

En caso de dwdu’ no vacunar, deberan firmar un documento de no aceptacion de la
su par 1as posibles que ello pueda

tenerenla sa\ud del nifio 0 la nifia

Informar al jardin infantil publico si la nifia ¢ nifio presenta algin efecto secundario posterior a

la vacunacion y llevario al centro atencion en salud més cercano.

Llevar oportunamente la nifia o nifio al centro de salud si este se encuentra enfermo.

No llevar Ia nifia o nifio al jardin infantil 0 casa de pensamiento intercultural si presenta fiebre

0 si se encuenira enfermo, pues requiere de cuidados especiales y del seguimiento de su

situacién de salud en el hogar.

Se aclaran las dudas e inquietudes que surgen durante la intervencién por parte de las personas

participantes.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
CONVOCATORIA:
En constancia de lo anterior firman:
. Ti . .
Nombres y Apellidos Cargo ° ”.3,0 de Dependencia Firma
vinculacion
Stephany Marin Diaz Nutricionista SDIS w
;

Anexos:
e Listado de asistencia

Elaboré: Stephany Marin Diaz
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ACTA N°
FECHA: Bogotd, 16 de agosto del 2024
HORA: 12:30 — 1:00 pm
LUGAR: JI Cofinanciado Independencia
ASISTENTES:

e Nutricionista de apoyo SDIS
e Talento humano unidad operativa

TEMA: Socializacion de protocolo de prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de
enfermedades transmisibles

ORDEN DEL DiA:

1. Convocatoria del talento humano
2. Socializacién de protocolo
3. Cierre

Dando cumplimiento a los criterios que integran el estandar de salud y nutricion se desarrolla la
socializacion del protocolo de prevencion, deteccion, notificacion y manejo de brotes de
enfermedades transmisibles. Esta se realiza empleando material visual como herramienta de apoyo.

Se inicia la socializacién mencionando el objetivo del protocolo el cual es “Brindar herramientas y
orientaciones al talento humano sobre las acciones que deben implementar para prevenir, detectar,
notificar y manejar los brotes de enfermedades transmisibles en las nifias y los nifios de manera
oportuna a fin de contribuir a su bienestar, y responder de manera oportuna para evitar la
transmision, disminuir la intensidad, y la aparicién de nuevos casos”

A continuacién, se mencionan definiciones relevantes como:

- Brote: se establece como la presentacion de dos 0 mas casos de una enfermedad con sintomas
similares, en una poblaciéon que comparte el mismo espacio fisico, y que estan relacionados
entre si por derivarse de una misma fuente de infeccién.

- Cuarentena: restriccion de las actividades de personas sanas que hayan estado expuestas a un
caso de enfermedad transmisible durante el periodo de transmisibilidad o contagio. El periodo
de cuarentena lo establece el equipo de salud que intervenga en el momento.

- Enfermedades exantematicas: grupo de infecciones sistémicas con diferente grado de
contagiosidad, que tienen como caracteristica principal la presencia de una erupcion cutanea.
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- Periodo de transmisibilidad: es el tiempo en que una persona es capaz de transmitir un agente
infeccioso a otra(s) persona(s).

A continuacion, se mencionan las formas de transmision de las principales enfermedades que
pueden afectar la salud publica en los jardines como enfermedades exantematicas, EDA, hepatitis
A, enfermedades respiratorias, parotiditis, meningitis y pediculosis. Adicional a las principales
medidas de prevencion como lavado de manos, aislamiento respiratorio, esquema de vacunacion
completo y la implementacién del PSB.

Se menciona el paso a seguir en caso de que se encuentren personas enfermas en la unidad:

¢Qué hacer ante la presencia de personas enfermas en la Unidad Operativa?

Deben permanecer en casa
(aislamiento) hasta que el médico
tratante determine que puede
reintegrarse a sus actividades
normales

Si el nifio presenta signos de alarma de
las enfermedades transmisibles, la
profesional informa a la responsable
del serviclo, para que solicite servicio
médico de urgencias llamando al 123

El responsable del servicio o quien
designe, contactar a madres, padres o
cuidadores de la nifia o el nifio
enfermo para informar la situacién y
solicitar atencién médica.

5i se encuentran mas de dos casos de
personas con sintomas similares
(segun el evento: diarrea, fiebre,
malestar general, erupcion o brote,
tos, dificultad respiratoria), notificar a
Subred (VSP)

Realizar alistamiento de documentos
para entregar a vigilancia en salud
piiblica: censo (nombre, edad,
documento de identidad) de nifias y
niflos y el talento humano de la
institucién; personas enfermas y sanas;
incapacidades, inasistencias y carné de
vacunas

Realizar el seguimiento del brote,
revisando diariamente las causas de
ausentismo, para determinar qué nifias
y nifios adicionalmente han sido
afectados, e informar a VSP.

Atender todas las recomendaciones

que el equipe de vigilancia en Salud

Publica indique durante su visita a la
unidad

En caso de presentarse derrames de
secreciones come vémito, heces
fecales, sangre, entre otros, el personal
de servicios generales debe limplar y
desinfectar de manera inmediata el

Acatar las recomendaciones de
suspension temporal de actividades,
de acuerdo con el acta de visita del
equipo de VSP

drea afectada y las circundantes

Luego se enumeran los eventos que se deben natificar: Difteria, enfermedad diarreica aguda,
hepatitis A, parotiditis, rubeola, sarampién, tos ferina, tuberculosis, varicela, infeccion respiratoria
aguda — IRA, enfermedad transmitida por alimentos- ETA, evento adverso seguido a la vacunacion,
fiebre tifoidea. Ademas, se comparte el contacto a donde se deben comunicar para natificar los
eventos: eri@subredsuroccidente.gov.co con el nombre del jardin, direccion, localidad y censo de
los nifios afectados.

Finalmente se recuerdan las responsabilidades del jardin frente a la prevencion y manejo de los
brotes, asi como los soportes de implementacion de las actividades referentes a la prevencion,
deteccion y manejo de enfermedades y brotes en nifias y nifios con padres, madres o cuidadores.
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Responsabilidad del jardin

El talento humano de la unidad operativa debe conocer e implementar el presente protocolo
Mantener y verificar que las condiciones higiénicas sanitarias del jardin
Tener en cuenta las recomendaciones brindadas por la entidad de salud mientras sen atendidos los casos.

Programar e implementar actividades para la promocidn, con padres, madres o cuidadores sobre la
importancia de implementar practicas en casa, referentes a la prevencion, deteccién y manejo de
enfermedades y brotes en nifias y nifios

Informar inmediatamente a los padres, madres o cuidadores, en el caso en que se detecte en la nifia o el
nifio sintomas de alguna enfermedad, para que le recojan del jardin a la mayor brevedad y tomen las
decisiones relacionadas con su cuidado y atencidn

Mofificar a la Subred Suroccidente la ocurrencia de cualquier brote.

Atender las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando sean
informados brotes en el jardin

Contar con copia de las recomendaciones entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando el Jardin
Infantil ha identificado y notificado brotes.
Llevar registro escrito de los episodios de enfermedad, presentados por la nifia o el nifio en el jardin
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Se aclaran las dudas e inquietudes que surgen durante la intervencién por parte de las personas

participantes.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CONVOCATORIA:

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de
vinculacion

Dependencia

Stephany Marin Diaz Nutricionista SDIS

Anexos:

e Listado de asistencia

Elaboré: Stephany Marin Diaz
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